KREIS
STEINFURT

Merkblatt zum Arbeitslosengeld Il

1. Wer ist fiir die Leistungsgewéahrung zustandig?

Im Sinne einer birgernahen, schnellen und effizienten Umsetzung des SGB |l hat der Kreis Stein-
furt die Aufgabe der Bewilligung von Arbeitslosengeld Il auf die 24 kreisangehérigen Stadte und
Gemeinden Ubertragen. lhr/e persénliche/r Ansprechpartner/in steht lhnen dort fir alle Fragen rund
um das Arbeitslosengeld Il zur Verfligung. Vor Ort erhalten Sie auch die zur Antragstellung notwendi-
gen Formulare. Darber hinaus stehen die Antragsformulare auch zum Download bereit.

2. Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsféhigen Hilfebedirfti-
gen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen,
dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréften
bestreiten kénnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebediirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung
einer Erwerbstétigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf
andere Weise bestreiten kénnen.

Die Grundsicherung flr Arbeitsuchende umfasst Leistungen
1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere durch Eingliederung in
Arbeit und
2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

Uber Form und MaB der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende entscheidet der Grundsicherungstrager
nach pflichtgemé&Bem Ermessen, soweit das Gesetz das Ermessen nicht ausschlieB8t. Die Leistungen
werden erbracht in Form von Dienstleistungen (Information und Beratung), Geldleistungen und/oder
Sachleistungen.

3. Aktive Mitwirkung der Hilfebediirftigen bei der Eingliederung in Arbeit

Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende setzen voraus, dass sowohl die erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen als auch die mit in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdrigen alle Méglichkeiten
zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit ausschépfen. Eine aktive Mitwirkung an
allen MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit — insbesondere auch beim Abschluss einer Einglie-
derungsvereinbarung — wird gefordert.

Die Eingliederungsvereinbarung legt fest, welche Bemihungen der Hilfebedurftige zur Eingliede-
rung in Arbeit selbst unternehmen muss und in welcher Form und wie oft diese Eigenbemihungen zur
Eingliederung in Arbeit nachgewiesen werden missen. Darlber hinaus wird auch festgehalten, wel-
che unterstiitzenden Leistungen dem Hilfeempféanger durch den Grundsicherungstrager erbracht wer-
den.

4. Zumutbarkeit von Arbeit

Empfénger von Leistungen nach dem SGB Il sind gesetzlich verpflichtet, jede Arbeit anzunehmen,
zu der sie geistig, seelisch und kérperlich in der Lage sind. Hierzu zéhlt auch die Annahme einer
Arbeit, die unter Tarif oder unter dem ortslblichen Entgelt bezahlt wird, solange die Entlohnung nicht
als sittenwidrig anzusehen ware. Ebenfalls besteht die Pflicht zur Teilnahme an MaBnahmen zur Ein-
gliederung in Arbeit. Pflichtverletzungen ohne wichtigen Grund haben Sanktionen zur Folge, die er-
hebliche finanzielle EinbuBen mit sich ziehen. Bei besonderen Umstanden kann die Pflicht zur Auf-
nahme einer Beschéftigung oder Teilnahme an MaBnahmen nur eingeschrankt bestehen bzw. voll-
standig entfallen. Dies gilt insbesondere, wenn (Klein-)Kinder zu betreuen sind.
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Zur Verpflichtung eines Hilfebedurftigen, die Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhaltes vor-
rangig fiir sich und seine unterhaltsberechtigten Angehérigen einzusetzen, gehért auch die Meldung
bei der fir die Vermittlung zustandigen GAB (Gemeinsam flr Arbeit und Beschéftigung, Anstalt des
offentlichen Rechts). Daneben hat sich der Hilfesuchende durch eigenstandige Bewerbungen und
Vorsprachen bei Arbeitgebern standig um Arbeit, ggf. auch um stundenweise Beschaftigung, intensiv
zu bemihen.

Gehen Sie einer Erwerbstéatigkeit nach oder nehmen Sie an einer MaBnahme zur Eingliederung in
Arbeit teil, haben Sie bei krankheitsbedingter Abwesenheit ab dem 1. Tag der Erkrankung eine Ar-
beitsunfidhigkeitsbescheinigung lhres behandelnden Arztes vorzulegen.

Weigert sich jemand, zumutbare Arbeit zu leisten oder an einer EingliederungsmaBnahme teilzu-
nehmen, kann der Anspruch fiir die Dauer von 3 Monaten gemindert oder ganzlich versagt werden.

5. Erreichbarkeit und Ortsabwesenheit

Erwerbsfahige Leistungsempféanger haben sicherzustellen, dass der zustadndige Vermitt-
ler/Fallmanager/persénliche Ansprechpartner sie an Werktagen am Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
enthaltsort persdnlich — zumindest per Post — erreichen kann. Grundsétzlich gilt, dass sich der er-
werbsfahige Leistungsempféanger nur nach Absprache und mit Zustimmung des Vermittlers oder
des Fallmanagers auBerhalb des zeit- und ortsnhahen Bereiches aufhalten darf.

Sie kénnen fir bis zu drei Wochen pro Kalenderjahr von der Pflicht, zur Vermittlung zur Verfigung zu
stehen, befreit werden kénnen. Sie missen mit der Rickforderung der Leistungen rechnen, wenn Sie
den genehmigten auswartigen Aufenthalt Gberschreiten, ohne den Grundsicherungstrager rechtzeitig
zu informieren.

6. Wer ist leistungsberechtigt auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts?

Grundsatzlich haben Personen einen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch So-
zialgesetzbuch (SGB II), die

e zwischen 15 und der Altersgrenze der Regelaltersrente (je nach Geburtsjahrgang zwi-
schen 65 und 67 Jahren) alt sind,

e in der Bundesrepublik Deutschland ihren gewdhnlichen Aufenthalt (Lebensmittelpunkt)
haben,

e erwerbsfahig und

¢ hilfebediirftig sind.

Nicht erwerbsfahige Angehérige, die mit dem Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft
leben, kénnen Sozialgeld nach dem SGB Il erhalten.

Erwerbsfahig ist, wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes taglich min-
destens drei Stunden arbeiten kann. Als erwerbsféahig gilt auch, wer eine sog. Arbeitsmarkirente
bezieht.

Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und den Lebensunterhalt
der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft zusammen lebenden Personen nicht oder nicht ausreichend
aus eigenen Kraften (z. B. Arbeit) und Mitteln (z. B. Einkommen und Vermdgen) sichern kann und die
erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehérigen oder von Tragern anderer Sozi-
alleistungen (z.B. Arbeitsagentur, Krankenkasse, Rentenversicherungstrager) erhalt.

7. Wer gehort zur Bedarfsgemeinschaft?
Zur Bedarfsgemeinschaft z&hlen:

e Der erwerbsféhige Hilfebedurftige
e Wenn der erwerbsfahige Hilfebedurftige unter 25 Jahren ist auch dessen im Haushalt lebende
Eltern/teile und deren Partner
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e Der/die nicht getrennt lebende/r Partner/in des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (Ehegatte, Le-
benspartner/in, ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlicher Partner/in

e Die im Haushalt lebenden Kinder der oben genannten Personen im Alter von 0 bis einschlie3-
lich 24 Jahren

8. Welche Personen sind von Leistungen ausgeschlossen?
Folgende Personen erhalten in der Regel keine Leistungen nach dem SGB II:

e Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

e Auslander, die weder Arbeitnehmer noch Selbstandige sind, sowie deren Familienangehérige
fur die ersten drei Monate ihres Aufenthalts in der Bundesrepublik

e Auslander, die sich langer als drei Monate in der Bundesrepublik aufhalten und deren Aufent-

haltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitssuche ergibt, sowie deren Familienangehéri-

ge

Bezieher von Altersrenten oder vergleichbaren Leistungen

Personen, die sich in einer stationaren Einrichtung befinden

Bezieher von Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz

Bezieher von Leistungen der Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB |l

9. Ermittlung des Anspruchs auf Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts

Bei der Ermittlung, ob Leistungen fir den Lebensunterhalt zu gewahren sind, wird der ermittelte Be-
darf zur Sicherstellung des Lebensunterhalts dem einzusetzenden Einkommen und Vermégen
gegeniibergestellt. Reichen Einkommen und Vermdgen zur Bedarfsdeckung nicht aus, besteht in
Hohe des nicht gedeckten Bedarfes ein Anspruch auf Leistungen.

Zu beachten ist, dass grundsatzlich nur nicht getrennt lebende Partner ihr Einkommen und Vermdgen
fUreinander einzusetzen haben. Daneben missen sie ihr Einkommen und Vermégen fir die im Haus-
halt lebenden eigenen Kinder und Kinder des Partners einsetzen.

10. Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts (Bedarf)

Das Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld umfasst Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes ein-
schlieBlich der angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung. Hierzu insbesondere:

e die Regelleistung

e Mehrbedarfe (bei Schwangerschaft, Alleinerziehung, besonderer Diatkost)

e Kosten fir die Unterkunft (z. B. Kaltmiete; Betriebskosten wie Mullgebihr, Wasser/Abwasser;
Zinsbelastung bei Eigentum)

e Kosten fiir die Heizung

e Einmalige Leistungen.

11. Hohe der Regelleistung

Die monatliche Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes betragt fir

Alleinstehende und Alleinerziehende 359,- €

Ehe- bzw. Lebenspartner ab 18 Jahren 323,- €
Kinder bis einschlieBlich 5 Jahren 215,- €

Kinder von 6 bis einschlieBlich 13 Jahren 251,- €
Kinder von 14 bis einschlieBlich 24 Jahren 287,- €.

Mit der Regelleistung abgegolten sind insbesondere Bedarfe fir Ernahrung, Kleidung, Kérperpflege,
Reinigungsmittel, Hausrat, Haushaltsenergie wie Strom und Warmwasser (ohne Heizung), Bedarfe
des taglichen Lebens sowie in vertretbarem Umfang auch Beziehungen zur Umwelt (Kontakte zur
AuBenwelt wie Radio, TV, Telefon, Verkehr) und eine Teilnahme am kulturellen Leben (Freizeit).
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12. Unterkunftskosten

Im Rahmen der Leistungsberechnung nach dem SGB Il kénnen Unterkunftskosten grundsétzlich nur
im ortsUblichen, angemessenen Umfang beriicksichtigt werden. Die Héhe der angemessenen Kosten
fr Unterkunft ist von Ort zu Ort unterschiedlich. Die im Einzelfall maBgebliche Angemessenheitsgren-
ze wird lhnen von |hrem/r persdnlichen Ansprechpartner/in mitgeteilt. In die Entscheidung, ob die
Unterkunftskosten unangemessen sind, kénnen besondere Umstande, die in Ihrem Fall vielleicht ge-
geben sind, einbezogen werden (z. B. Schwangerschaft, schwerwiegende Erkrankungen oder Pflege-
bedurftigkeit).

Soweit die Kosten fiir Unterkunft unangemessen hoch sind, so werden diese dennoch im Re-
gelfall fir die ersten sechs Monate in tatséchlicher H6he libernommen. W&hrend dieses Zeit-
raum haben Sie dann Gelegenheit, die Kosten — notfalls auch durch einen Wohnungswechsel — auf
das angemessene MaB zu senken.

Bevor eine neue Wohnung angemietet wird, ist im eigenen Interesse eine Rlcksprache mit dem
Grundsicherungstrager dringend zu empfehlen. Teilen Sie auch mit, welche Kosten im Zusammen-
hang mit dem Umzug entstehen. Bei einem Wohnungswechsel werden die damit verbundenen weite-
ren Kosten (Umzugskosten, Kaution etc.) nicht Gbernommen, wenn ohne Notwendigkeit eine unan-
gemessene groBe und/oder teure Wohnung angemietet wird. Bei der Anmietung neuer Wohnungen
kénnen nur in begrindeten Ausnahmeféllen Maklergebiihren aus Mitteln der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende Gibernommen werden.

13. Anspruch auf Gewéhrung von einmaligen Leistungen
Im Bereich des SGB Il sind einmalige Leistungen nur noch in folgenden Fallen vorgesehen:

e Erstausstattungen fir Wohnung einschlieBBlich Haushaltsgerate (z. B. bei Trennung von Partnern
oder vollstandigem Verlust)

e Erstausstattungen fiir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt

e mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen.

Der Antrag auf Gewéahrung einmaliger Beihilfen ist grundsatzlich vor der Anschaffung von Gegenstan-
den bzw. vor Bezahlung einer Klassenfahrt zu stellen. Kosten fiir Dinge, die bereits vor Antragstellung
angeschafft und bezahlt wurden, kénnen nicht Gbernommen werden. Das gilt auch, wenn fir die An-
schaffung ein Darlehen aufgenommen oder andere Schuldverpflichtungen eingegangen worden sind.

Alle Ubrigen Bedarfe des taglichen Lebens sind aus der Regelleistung zu finanzieren (z. B. auch
Ersatzbeschaffung, wenn Mébel, Hausrat oder Bekleidung unbrauchbar geworden sind). Sofern gré-
Bere Ausgaben (etwa Ersatzbeschaffung von Mdébeln, Kleidung etc.) anfallen bzw. absehbar sind, so
sind hierfir Ansparungen aus der Regelleistung vorzunehmen.

14. Einkommensanrechnung (§ 11 SGB Il)

Einkommen ist nach dem Zuflussprinzip anzurechnen, d. h. dass grundsétzlich alle Einkiinfte in
dem Monat auf den Bedarf nach dem SGB Il angerechnet werden, in dem sie zuflieBen (z. B.
dem Konto gutgeschrieben werden). Hierzu zahlt nicht nur Erwerbseinkommen, sondern grundsétzlich
alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert (z. B. Kindergeld, Einnahmen aus Vermietung und Verpach-
tung, Unterhaltsleistungen, Arbeitslosengeld I, Rentenzahlungen, Leistungen nach dem Unterhalts-
vorschussgesetz usw.).

GroBere einmalige Einnahmen (z.B. Steuererstattungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld) werden auf
einen langeren Zeitraum aufgeteilt.

Vom Einkommen aus Erwerbstatigkeit bis 400,- € bleibt ein Grundfreibetrag in H6he von 100,- €
anrechnungsfrei. Bei Erwerbseinkommen von mehr als 400,- € monatlich kénnen ggf. auch héhere
Freibetrdge abgesetzt werden (z. B. flr Fahrtkosten zur Arbeitsstatte, Arbeitskleidung, angemessene
Versicherungen).

Dartiber hinaus wird vom Erwerbseinkommen ein weiterer Freibetrag wegen Erwerbstétigkeit ab-
gesetzt. Dieser betragt 20 Prozent des (Brutto-)Einkommens Uber 100,- € Euro und bis 800,- € sowie
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10 Prozent des (Brutto-)Einkommens Uber 800,- € und bis 1.200,- € (bis 1.500,- € bei mindestens
einem minderjéhrigen Kind).

Unter dem Link http://www.einkommensrechner.bomas.de/einkommensrechner/ stellt das Bundesmi-
nisterium fUr Arbeit und Soziales (BMAS) einen Einkommensrechner bereit, der es lhnen auf einfache
Art und Weise ermdglicht, festzustellen, in welchem Umfang Einkommen auf die Leistungen nach dem
SGB Il angerechnet werden. Bitte beachten Sie, dass die dortigen Angaben ohne Gewahr sind.

15. Vermdgenseinsatz (§ 12 SGB Il)

Vermdgen ist — unter Beriicksichtigung von Freigrenzen — ebenfalls grundsatzlich fir die Sicherstel-
lung des Lebensunterhaltes einzusetzen. Vermdgen kann sein: Bar- und Sparvermdgen, bestehende
Lebensversicherungen, angesparte Sparvertrage, angesparte Bausparvertrage, Wertpapiere, sonstige
Kapitalanlagen, Hausgrundstiicke und sonstiges Grundvermdégen, Kraftfahrzeuge etc.

Far Vermdgen gleich welcher Art wird jedem volljahrigen Hilfebediirftigen ein Grundfreibetrag von
150,- € je vollendetem Lebensjahr eingerdumt, mindestens aber 3.100,- €. Der Grundfreibetrag ist
nach Altersstufen begrenzt, und zwar fir Personen

e die vor dem 01.01.1958 geboren sind auf 9.750,- €,
e die nach dem 31. Dezember 1957 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind auf 9.900,- €,
e die nach dem 31.12.1963 geboren sind auf 10.050,- €.

Als weitere Besonderheit gilt fiir vor dem 01.01.1948 geborene Personen ein Grundfreibetrag von
520,- € fUr jedes vollendete Lebensjahr, der Héchstgrundfreibetrag betragt 33.800 €.

Wenn ein minderjahriges Kind Uber eigenes Vermébgen verflgt, betragt der Grundfreibetrag fiir das
minderjahrige Kind 3.100,- €.

Weiteres Vermobgen, welches der Altersvorsorge und das aufgrund vertraglicher Verpflichtungen
nicht vor dem Eintritt in den Ruhestand verwertet werden kann, dient bleibt bis zu einer Héhe
von 250,- € je vollendetem Lebensjahr ebenfalls unberlcksichtigt. Auch hier gelten nach Altersstufen
gestaffelte Héchstgrenzen, und zwar fir Personen

e die vor dem 01.01.1958 geboren sind 16.250,- €,
e die nach dem 31. Dezember 1957 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind 16.500,- €
e die nach dem 31.12.1963 geboren sind 16.750,- €.

Darliber hinaus steht jedem Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft ein weiterer Freibetrag in Héhe
von 750,- € fir notwendige Anschaffungen (Ansparbetrag fiir Hausrat, Mébel, Bekleidung etc.) zu.

Uber die o.g. Freibetrage hinaus sind als Vermégen nicht zu beriicksichtigen u.a. selbst genutzte
Hausgrundstiicke von angemessener GroBe oder eine entsprechende Eigentumswohnung. Welche
Gr6Be noch angemessen ist, hangt vorwiegend von der HaushaltsgréBe ab.

Ebenfalls nicht zu berlicksichtigen ist ein angemessenes Kraftfahrzeug fir jeden in der Bedarfsge-
meinschaft lebenden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (angemessener Wert: 7.500 Euro).

16. Pflichten der antragstellenden bzw. leistungsbeziehenden Person

Wer Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende beantragt oder erhalt, hat insbesondere

e alle Tatsachen anzugeben, die fir die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des zustandi-
gen Leistungstragers der Erteilung der erforderlichen Auskilnfte durch Dritte zuzustimmen (§ 60
Sozialgesetzbuch - Allgemeiner Teil - [SGB ]),

e Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die im Zusam-
menhang mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unverziiglich mitzuteilen,

e Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zusténdigen Leistungstragers vorzulegen oder
ihrer Vorlage zuzustimmen,
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e auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers zur mindlichen Erdrterung des Antrages oder
zur Vornahme anderer flr die Entscheidung Uber die Leistung notwendiger MaBnahmen persén-
lich zu erscheinen (§ 61 SGB I).

Diese Mitteilungspflicht besteht besonders dann, wenn

e der Hilfeempfénger und seine in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdrigen und sonstige
Personen Einnahmen erhalten - auch nur vorlibergehend -, z. B. durch Aufnahme einer Arbeit
(auch geringfligige Beschéftigungen oder Nebentatigkeiten), durch Vermieten von Zimmern, Be-
willigung von Renten, Pensionen, Treuegelder, Abfindungen, Entschadigungen, Darlehen, durch
Eingang rickstandiger Forderungen, durch Lotteriegewinn, Erbschaft usw.,
sich die Vermdgensverhaltnisse andern,
eine im Haushalt lebende Person den Haushalt, wenn auch nur voriibergehend, verlasst (z. B.
Krankenhausaufenthalt, Kuraufenthalt u. a.),

e ein Angehdriger oder eine sonstige Person im Haushalt aufgenommen wird,

e die Wohnung gewechselt wird,

e ein Antrag auf Zahlung einer anderen Sozialleistung gestellt wird oder friher gestellt worden ist
(z.B. Rente, Krankengeld, Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe, BAf6G u.a.).

17. Folgen fehlender Mitwirkung bzw. falscher oder unrichtiger Angaben

Kommt derjenige, der eine Sozialleistung beantragt oder erhalt, seinen Mitwirkungspflichten nicht
nach und wird hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann der Leistungstra-
ger ohne weitere Ermittlungen die Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise
ablehnen oder entziehen, soweit die Voraussetzungen der Leistung nicht nachgewiesen sind. Dies gilt
entsprechend, wenn der Antragsteller oder Leistungsberechtigte in anderer Weise absichtlich die Auf-
klarung des Sachverhalts erheblich erschwert (§ 66 SGB I).

Wer seine persdnlichen, hauslichen oder wirtschaftlichen Verhéltnisse falsch angibt, erflllt den Tat-
bestand des Betruges nach § 263 Strafgesetzbuch (StGB). In diesen Fallen ist mit einer Strafanzeige
zu rechnen.

Wer erforderliche Mitteilungen tiber Veranderungen in den persdnlichen, hauslichen oder wirtschaft-
lichen Verhaltnissen an die bewilligende Stelle (z. B. Fachbereich Soziales - Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende -) unterlasst, begeht eine Ordnungswidrigkeit, die mit einem BuBgeld geahndet wird.

18. Ersatz von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Verstirbt ein Empfanger von Grundsicherung fir Arbeitsuchende, haben die Erben die fiir die letzten
10 Jahre vor dem Erbfall gezahlten Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende zu ersetzen —
maximal jedoch bis zur H6he des Nachlasses (§ 35 SGB II).

Wer nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Leistungen
der Grundsicherung flr Arbeitsuchende an sich selbst oder seine unterhaltsberechtigten Angehérigen
durch vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten herbeigefiihrt hat, ist ebenfalls zum Ersatz der
Kosten der Grundsicherung fir Arbeitsuchende verpflichtet (§ 34 SGB II).

19. Rundfunk- und Fernsehgebiihren (GEZ)

Sie haben die Mdglichkeit, Antradge auf Befreiung von der Rundfunk- und Fernsehgeblhr bei der GEZ,
50656 Kéln zu stellen, solange Sie Arbeitslosengeld Il beziehen. Mit Erteilung eines Bescheides Uber
die Gewahrung von Arbeitslosengeld Il erhalten Sie eine Bescheinigung, die dem Antrag auf Befrei-
ung von der Rundfunk- und Fernsehgeblihr vorzulegen ist. Antragsvordrucke erhalten Sie beim Ih-
rem/r persénlichen Ansprechpartner/in oder im Internet (www.gez.de).

Sofern Sie Kunde der Dt. Telekom AG sind, kénnen Sie mit dem Befreiungsbescheid der GEZ eine
Verglnstigung (Sozialtarif) beantragen.
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20. Kindergartenbeitrage der Eltern und Hundesteuer

Aufgrund des SGB II-Bezugs kann eine Ermé&Bigung oder Befreiung von den Kindergartenbeitrdgen in
Betracht kommen.

Einzelne Stadte/Gemeinde gewahren bei Bezug von Arbeitslosengeld Il eine ErmaBigung der Hunde-
steuer.

21. Weitergehende Informationen

Fir weitere Auskinfte stehen lhnen daneben die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im
Fachdienst Soziales/Sozialamt/Fachbereich Soziales oder andere Bezeichnung zur Verfligung.

Ich habe das Merkblatt zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende des Kreises
Steinfurt erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass jegliches Einkommen/Vermégen gegentiber dem Fachdienst
Soziales/Sozialamt/Fachbereich Soziales oder andere Bezeichnung anzugeben
ist. Diese Mitteilungspflicht besteht auch bei versicherungsfreien Tatigkeiten (gering-
flgige Beschaftigungen z. B. als Raumpflegerin, Haushaltshilfe, sonstige Aushilfsta-
tigkeiten usw.).

Mir ist ebenfalls bekannt, dass alle Anderungen in den persénlichen, hauslichen und
wirtschaftlichen Verhéltnissen unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen sind. Dies
gilt nicht nur in Bezug auf meine Person, sondern fir samtliche Personen der Be-
darfsgemeinschaft.

Herrn / Frau

Datum
Unterschrift
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